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1. Загальні положення 

1.1. Рада молодих вчених (далі – Рада) Центрального науково-дослідного 

інституту Збройних Сил України (далі – Інститут) є постійно діючим 

колегіальним, виборним дорадчим та представницьким органом, що об’єднує 

молодих науковців Інституту, забезпечує захист їх прав та інтересів, а також 

сприяє розвитку наукової і творчої активності. 

1.2. Молодими вченими є особи віком до 35 років, які мають вищу освіту 

не нижче другого (магістерського) рівня, а також особи віком до 40 років, які 

мають науковий ступінь доктора наук або навчаються в докторантурі. 

1.3. Рада створюється та функціонує при Інституті відповідно до Закону 

України “Про наукову і науково-технічну діяльність”. Координація діяльності 

Ради здійснюється начальником Інституту та заступником начальника 

Інституту з наукової роботи. 

1.4. Рада у своїй діяльності керується: 

Конституцією України; 

Законом України “Про наукову і науково-технічну діяльність”; 

Законом України “Про освіту”; 

Законом України “Про вищу освіту”; 

Законом України “Про академічну доброчесність”; 

актами Президента України, Верховної Ради України та Кабінету 

Міністрів України; 

нормативно-правовими актами Міністерства оборони України; 

Положенням про Центральний науково-дослідний інститут Збройних Сил 

України; 

організаційно-розпорядчими документами Інституту; 

цим Положенням. 

1.5. Керівництво Інституту, у межах наявних можливостей, забезпечує 

організаційну, матеріально-технічну та, за необхідності, фінансову підтримку 

діяльності Ради та реалізації її заходів. 

1.6. Діяльність Ради здійснюється на громадських засадах і ґрунтується на 

принципах: 

наукової етики; 

свободи наукової творчості; 

рівноправності членів Ради; 

гласності та відкритості; 

добровільності та колегіальності; 

демократичності; 

періодичної виборності та звітності. 

 

2. Мета та основні завдання Ради 
2.1. Метою діяльності Ради є сприяння реалізації прав молодих вчених 

щодо їх участі у формуванні та реалізації державної політики у сфері безпеки і 

оборони України, забезпечення їх активної участі у проведенні наукових 

досліджень, а також захист їх прав та інтересів. 
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2.2. Основними завданнями Ради є: 

сприяння взаємодії молодих вчених Інституту для здійснення спільної 

наукової діяльності та розвитку професійних контактів з іншими науковими 

установами Збройних Сил України, Національної академії наук України (далі – 

НАН України) та закладами вищої освіти в Україні та за її межами; 

сприяння підготовці кадрів для військової науки та освіти, виконанню 

наукових досліджень і поширенню досягнень науки; 

підтримка молодих вчених Інституту у створенні сприятливих умов для 

провадження професійної науково-дослідної діяльності; 

представництво інтересів молодих вчених та підготовка пропозицій щодо 

окремих аспектів їх професійної діяльності у складі колегіальних органів 

Інституту (наукової ради, атестаційної та кваліфікаційної комісій), а також у 

наукових установах НАН України та інших державних і недержавних 

організаціях; 

сприяння розвитку та реформуванню наукової сфери України й Інституту 

з метою забезпечення сталого розвитку науки та інтеграції до європейського і 

світового дослідницького простору; 

представництво інтересів молодих вчених та підготовка пропозицій щодо 

поліпшення їх соціально-побутових умов, зокрема шляхом збору та 

оприлюднення інформації про реалізацію програм забезпечення службовим 

житлом і місцями в гуртожитках; 

подання пропозицій щодо кандидатур молодих вчених Інституту на 

отримання іменних стипендій, премій, нагород та делегування представників 

Ради до Наукової ради Інституту для участі у розгляді питань присудження 

премій молодим вченим та інших питань, що належать до компетенції Ради; 

сприяння захисту прав інтелектуальної власності молодих вчених; 

сприяння участі молодих вчених у проведенні наукових і науково-

практичних конференцій, семінарів, симпозіумів, круглих столів тощо в 

Інституті та інших наукових установах; 

здійснення контролю за дотриманням прав молодих вчених, зокрема 

реагування на конфліктні ситуації між молодими вченими та керівництвом 

Інституту або керівниками структурних підрозділів шляхом їх розгляду на 

засіданнях Ради або участі делегованих представників у роботі відповідних 

комісій з врегулювання таких ситуацій. 

2.3. Рада відповідно до покладених на неї завдань: 

представляє інтереси молодих вчених в органах управління Інституту та 

сприяє вирішенню їх професійних і соціальних питань; 

бере участь у розробленні проєктів організаційно-розпорядчих 

документів з питань, що належать до її компетенції; 

забезпечує інформаційний обмін між молодими вченими; 

сприяє налагодженню професійних контактів між науковими установами 

Збройних Сил України, закладами вищої освіти України та іноземними 

науковими установами і організаціями з метою розвитку наукового 

співробітництва та проведення спільних заходів у сфері наукової та освітньої 

діяльності. 
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3. Формування Ради 

3.1. Рада формується з молодих вчених Інституту. Включення до складу 

Ради здійснюється на підставі заяви молодого вченого. 

3.2. Члени Ради обирають зі свого складу голову, заступника голови та 

секретаря Ради. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало 

більше половини складу членів Ради. 

3.3. Склад Ради та її керівництво погоджуються рішенням Наукової ради 

Інституту строком на п’ять років або до досягнення її членами граничного віку. 

3.4. Рада Інституту може делегувати свого представника до Ради молодих 

вчених Національної академії наук України відповідно до порядку, визначеного 

Положенням про Раду молодих вчених Національної академії наук України. 

3.5. До складу Ради можуть бути включені представники молодих вчених 

інших наукових або науково-освітніх організацій на підставі відповідного 

звернення, яке містить інформацію про делегата та витяг з протоколу засідання 

установи, на якому прийнято рішення про делегування. 

3.6. Членство у Раді припиняється у разі: 

подання письмової заяви про вихід зі складу Ради; 

досягнення граничного віку молодого вченого відповідно до Закону 

України “Про наукову і науково-технічну діяльність”; 

виключення зі складу Ради; 

звільнення з Інституту. 

Рада має право прийняти рішення про виключення члена Ради у разі, 

якщо його діяльність або бездіяльність перешкоджає роботі Ради. Таке рішення 

приймається більшістю не менше двох третин голосів від складу Ради. 

Ініціювати питання про виключення мають право голова Ради або група у 

складі не менше трьох членів Ради шляхом подання відповідного звернення. 

3.7. Члени Ради мають право: 

обирати і бути обраними до керівних органів Ради; 

брати участь у засіданнях Ради, вносити пропозиції, висловлювати свою 

позицію та брати участь в обговоренні питань, що розглядаються; 

добровільно припинити членство у Раді за власним бажанням у 

встановленому порядку. 

3.8. Члени Ради зобов’язані: 

дотримуватися цього Положення та виконувати рішення Ради; 

виконувати прийняті на себе зобов’язання та керуватися у своїй 

діяльності метою і завданнями Ради; 

у своїй діяльності з питань, що належать до компетенції Ради, 

дотримуватися прийнятих нею рішень. 

 

4. Організаційна структура Ради 
4.1. Рада молодих вчених Інституту складається з керівництва Ради та її 

членів. До складу керівництва Ради належать голова Ради, заступник голови 

Ради та секретар Ради. 
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4.2. Голова Ради: 

обирається Радою строком на п’ять років; одна і та сама особа не може 

обіймати посаду голови Ради більше ніж два строки підряд; 

організовує та координує діяльність Ради протягом строку своїх 

повноважень; 

представляє інтереси Ради у Науковій раді Інституту та у взаємодії з 

іншими організаціями, юридичними і фізичними особами; 

підписує документи, що стосуються діяльності Ради; 

має право брати участь у засіданнях Наукової ради Інституту; 

приймає рішення про скликання, строки проведення та порядок денний 

засідань Ради; 

головує на засіданнях Ради; 

щороку звітує перед членами Ради на Загальних зборах Ради про 

результати її діяльності. 

4.3. Заступник голови Ради: 

обирається Радою строком на п’ять років; 

виконує обов’язки голови Ради у разі його відсутності; 

здійснює представницькі та інші повноваження за дорученням голови 

Ради; 

у разі дострокового припинення повноважень голови Ради тимчасово 

виконує його обов’язки та забезпечує проведення виборів нового голови Ради 

не пізніше ніж протягом одного місяця. 

4.4. Секретар Ради: 

обирається Радою строком на п’ять років; 

організовує документальне забезпечення діяльності Ради та веде 

протоколи засідань; 

здійснює інформування членів Ради про засідання; 

під час засідань реєструє присутніх та інформує голову про наявність 

кворуму; забезпечує підготовку та розповсюдження бюлетенів для таємного 

голосування; здійснює підрахунок голосів під час відкритого голосування; 

забезпечує оформлення та підписання протоколів засідань; 

готує витяги з протоколів засідань для їх подальшого направлення до 

відповідних органів або структурних підрозділів; 

забезпечує ведення та зберігання документації Ради відповідно до вимог 

діловодства; 

інформує керівництво Ради та її членів про результати голосування; 

має право запитувати у членів Ради інформацію та документи, необхідні 

для виконання своїх обов’язків. 

4.5. Дострокове переобрання голови Ради, заступника голови Ради або 

секретаря Ради може ініціюватися не частіше ніж один раз на рік. Ініціатива 

щодо дострокового переобрання вноситься не менше ніж однією третиною 

складу Ради шляхом подання відповідного звернення голові Ради, заступнику 

голови або секретарю Ради. Таке звернення підлягає розгляду на найближчому 

засіданні Ради. 
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4.6. Загальні збори Ради є вищою формою роботи Ради та проводяться не 

рідше одного разу на рік для: 

заслуховування звіту голови Ради про результати діяльності; 

обговорення та узгодження основних напрямів діяльності Ради; 

визначення пріоритетних завдань; 

прийняття Положення про Раду та змін до нього; 

розгляду інших питань, пов’язаних із діяльністю Ради. 

Голова Ради або його заступник має право ініціювати позачергове 

проведення Загальних зборів Ради. 

 

5. Порядок роботи Ради 
5.1. Рада проводить свої засідання у міру необхідності, але не рідше двох 

разів на рік. 

5.2. Рада приймає рішення одним із таких способів: 

на засіданнях Ради, які є правомочними за умови присутності більше 

половини її складу, у тому числі членів Ради, які беруть участь у засіданні за 

допомогою відеоконференцзв’язку. У разі відсутності голови Ради його 

обов’язки виконує заступник голови Ради. Результати голосування 

оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та 

секретарем Ради; 

шляхом електронного голосування з використанням електронної пошти. 

У такому випадку керівництво Ради визначає строки початку та завершення 

голосування і повідомляє про це членів Ради через секретаря. До визначеного 

строку всі члени Ради подають результати свого волевиявлення шляхом 

надсилання електронних повідомлень секретарю та/або голові Ради. 

Голосування вважається таким, що відбулося, якщо у ньому взяли участь 

більше половини складу Ради. Протягом трьох днів після завершення 

голосування секретар Ради інформує керівництво та членів Ради про його 

результати. Результати голосування оформлюються протоколом, який 

підписується головою та секретарем Ради. 

В обох випадках рішення приймається більшістю голосів присутніх на 

засіданні Ради або тих, хто взяв участь в електронному голосуванні, якщо інше 

не передбачено цим Положенням. 

5.3. Засідання Ради може бути ініційоване не менше ніж трьома членами 

Ради шляхом подання відповідного звернення секретарю Ради. Секретар 

інформує про це голову Ради, який забезпечує проведення засідання не пізніше 

ніж через один місяць з дати надходження звернення. 

5.4. Рада, у разі необхідності, може утворювати постійні або тимчасові 

робочі органи для вирішення окремих завдань, що відповідають меті та 

завданням її діяльності. 

5.5. Засідання Ради є відкритими. Представники молодих вчених інших 

наукових установ і закладів вищої освіти України можуть бути присутніми як 

спостерігачі без права участі у прийнятті рішень, крім випадків, про які голова 

Ради повідомляє заздалегідь. 
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5.6. Рада має право залучати до спільної роботи на добровільних засадах 

фахівців незалежно від їх віку для виконання завдань, визначених цим 

Положенням. 

 

6. Прикінцеві положення 
6.1. Це Положення схвалюється Науковою радою Інституту, 

затверджується та вводиться в дію наказом начальника Інституту. 

6.2. Зміни та доповнення до цього Положення схвалюються на засіданні 

Ради молодих вчених Інституту більшістю від її складу, погоджуються 

Науковою радою Інституту та затверджуються організаційно-розпорядчими 

документами Інституту. 

6.3. Це Положення оприлюднюється на офіційному веб-сайті Інституту та 

доводиться до відома наукових працівників і молодих вчених Інституту. 

6.4. У випадках, не врегульованих цим Положенням, застосовуються 

норми законодавства України, нормативно-правові акти Міністерства оборони 

України та організаційно-розпорядчі документи Інституту. 

6.5. Контроль за виконанням вимог цього Положення покладається на 

заступника начальника Інституту з наукової роботи. 

 

 

 

 


